
 

 

 

 

 

2025 年 5 月 23 日 

りそなアセットマネジメント株式会社 

 

「Asset Management Women’s Forum」への参画について 

 

りそなアセットマネジメント(代表取締役社長 西山 明宏、以下「当社」) は、このたび、資産運用

業界における女性活躍推進に向けて業界を横断した取組みを行うネットワーク「Asset 

Management Women’s Forum（以下、「AMWF」）」に参画したことをお知らせします。 

 

当社のパーパスは、「将来世代に対しても豊かさ、幸せを提供」することです。当社は、このパーパ

スを実現するために解決していくべき重要課題の 1 つとして「DE&I1の向上」を掲げており、これ

までもダイバーシティの推進をはじめとする取り組みを進めてまいりました。 

AMWF は、資産運用業界全体で女性が活躍できる環境やネットワークを醸成すること等をその

運用方針としています。当社は、AMWF へ参画することで、業界全体での女性活躍推進に貢献

するとともに、それを通じた当社の重要課題である「DE&I の向上」を目指します。 

 

当社のパーパスの実現に向け、今後も「DE&I の向上」をはじめとする重要課題に積極的に取り

組んでまいります。 

 

（ご参考） 

資産運用業界の女性活躍推進を後押しする「Asset Management Women’s Forum」に新

たに 4 社が参画しました。 

＞投資信託協会プレスリリース 

 

以上 

                                                      

1 DE＆I とは、Diversity（多様性）、 Equity（公平性）、Inclusion（包摂性）の頭文字をと

った言葉で、公平な配慮のもと、多様な人々を包摂する、という考え方です。 

https://www.toushin.or.jp/pdf/topics/22903/20250523_PressRelease.pdf

